GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

DECRETO N° 4759 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2021

Aprova o Estatuto da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Estado do Amapa -
ARSAP, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicées
que lhe conferem o artigo 119, incisos VIII e XXV, da Constituicao do Estado
do Amapa, tendo em vista o disposto na Lei n°® 2.548, de 23 de abril de 2021, e

considerando o Processo n°® 0011.0337.0531.0008/2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Agéncia Reguladora de
Servicos Publicos Delegados do Estado do Amapa - ARSAP, na forma deste
Decreto.

CAPITULO T
DA NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 2° A Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados do
Estado do Amapa - ARSAP, é uma entidade multissetorial, submetida ao
regime autarquico especial, criada pela Lei Estadual n® 625, de 31 de outubro
de 2001, com personalidade juridica de direito publico, revestida de poder de
policia, com patrimonio e receitas proprias; dotada de autonomia
orcamentaria, financeira, funcional, administrativa, técnica e decisoria;
vinculada a Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN/AP; com sede e
foro em Macapa, Capital do Estado do Amapa.

Paragrafo tinico. A sigla ARSAP, bem como a expressao Agéncia,
nos termos deste decreto, equivale a denominacao de entidade.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Segdo I
DA FINALIDADE

Art. 3° A ARSAP tem por finalidade exercer o poder de
regulacao, controle e fiscalizacdo sobre servicos publicos delegados, nos
termos desta lei e demais normas legais, com vistas a garantir a qualidade,



Decreto n® 4759 de 18 de dezembro de 2021 ...ovneiineiineiiiiiiiiiiiiieennn. f. 02

regularidade e continuidade na prestacdo dos servicos, com a finalidade
ultima de atender o interesse publico, e exercer outras atribuicoes correlatas,
na forma deste.

Paragrafo tinico. O Poder Regulatério da ARSAP sera exercido
sobre os servicos publicos objeto de contratos de concessdo, permissao,
parceria publico-privada e de termos de autorizacao.

Secgdo IT
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A estrutura organizacional basica da ARSAP
compreende:

I - DIRECAO SUPERIOR

1 Deliberacéao Colegiada
1.1 Conselho Consultivo de Regulacao
1.2 Comité de Adequacao Organizacional
1.3 Conselho Fiscal
1.4 Diretoria Colegiada

2 Deliberacao Singular
2.1 Diretor-Presidente

IT - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

. Gabinete

. Ouvidoria

. Controle Interno

. Assessoria de Desenvolvimento Institucional

. Comissao Permanente de Licitacéo

0o N &0 W

. Assessoria Juridica
Il - UNIDADES DE EXECUCAO PROGRAMATICA
9. Diretoria Técnico-Operacional

9.1 Coordenadoria Técnica de Regulacao, Controle e
Fiscalizacdo Operacional

9.1.1 Nucleo de Regulacao e Controle de Informacodes
Operacionais

9.1.2 Nucleo de Fiscalizacao Operacional
10. Diretoria Econoémico-Financeira

10.1 Coordenadoria Técnica de Regulacdo e Fiscalizacao
Econémico-Financeira

10.1.1 Nucleo de Regulacao Tarifaria e Fiscalizacao
Econdémica

10.1.2 Nucleo de Controle Economico-Financeiro
IV - UNIDADES DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
11. Coordenadoria Administrativa Financeira

11.1 Nucleo Administrativo e Financeiro
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11.1.1 Unidade de Pessoal
11.1.2 Unidade de Comunicacao e Logistica
11.1.3 Unidade de Contratos, Convénios e Compras
11.2 Nucleo de Contabilidade e Execucao Financeira
11.2.1 Unidade de Financas
11.2.2 Unidade de Tesouraria
11.3 Nucleo de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

11.3.1 Unidade de Infraestrutura de Redes e Seguranca da
Informacao

11.3.2 Unidade de Suporte Técnico ao Usuario e
Manutencao de Equipamentos

11.3.3 Unidade de Gestao de Sistemas Corporativos.

8§ 1° As Gratificacoes de Niveis Superior e Intermediario contidas
na Lei n°® 2.548/2021 estao definidas no anexo I deste Estatuto.

8§ 2° O Ouvidor e o Controlador Interno serdao exclusivamente
servidores ocupantes de cargo efetivo.

8§ 3° A representacdo grafica da presente estrutura consta no
Anexo II deste Decreto.

Art. 4°-A. Em funcido das diretrizes previstas na Lei
Complementar n°® 173/20, fica instituido o Comité de Adequacao
Organizacional da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados do
Estado do Amapa — ARSAP, de natureza consultiva e transitéria, para estudos
e proposicoes de projetos de lei e outras medidas normativas visando a
adequacao da estrutura administrativa da ARSAP as necessidades dos
servicos publicos delegados, para apreciacao final pelo Conselho Consultivo de
Regulacao.

§ 1° O Comité de que trata o caput tera o prazo de 02 (dois) anos
e sera composto por representantes dos seguintes poderes, 6rgaos e entidades:

I - Membro do Conselho Consultivo de Regulacdo da ARSAP, que
o presidira;

II - Membro do Conselho Fiscal da ARSAP;
III — Procuradoria-Geral do Estado - PGE/AP;

IV — Representante da Associacdo dos Municipios do Amapa —
AMEAP;

V — Procuradoria Geral do Municipio de Macapa,;
VI — Representante dos concessionarios de servigcos publicos.

§ 2° Competem aos respectivos conselhos previstos nos incisos I
e Il a designacao de membro para atuacao no Comité.

§ 3° O Conselho Consultivo de Regulacao definira a forma de
indicacao do representante previsto no inciso VI deste artigo.

§ 4° O Comité de que trata o caput deste artigo devera ouvir os
concessionarios e sociedade civil.

8§ 5° A ARSAP, a pedido do Comité, fara audiéncias publicas sobre
o tema, abertas a participacido de toda a sociedade amapaense, de forma
presencial e/ou eletronica.
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Art. 5° A ARSAP sera dirigida pelo Diretor-Presidente, o
Gabinete por Chefe de Gabinete, as Diretorias por Diretores, as
Coordenadorias por Coordenadores, as Assessorias por Assessores, a
Ouvidoria por Ouvidor, o Controle Interno por Controlador Interno, a
Comissao de Licitacdo por Presidente, os Nucleos por Gerentes, as Unidades
por Chefes e as Atividades por Responsaveis cujos cargos serao providos na
forma da legislacao pertinente.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO E RECURSOS

Segdo I
DO PATRIMONIO

Art. 6° Constituem patriménio da ARSAP:

I - os bens originarios de transferéncias do Governo do Estado do
Amapa e os que venham a adquirir;

II - os bens e direitos;

III - as doacoes.

Secgado IT
DAS RECEITAS PARA OPERACAO

Art. 7° Constituem receitas da ARSAP:

I - a Taxa de regulacao, proveniente do desempenho da atividade
de regulacao, controle e fiscalizacao da Agéncia, prevista no Art. 70 da Lei n°
2.548/2021.

II - dotacdes orcamentarias do orcamento geral do Estado,
créditos adicionais e repasses que lhe forem conferidos;

IIT - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos
celebrados com orgaos ou entidades federais, estaduais e municipais,
empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e organismos
internacionais;

IV — doacoes, legados, subvencoes e contribuicoes de qualquer
natureza realizadas por entidades ndo reguladas;

V — emolumentos e multas cobradas em decorréncia do exercicio
de fiscalizacdo, bem como quantias recebidas pela aprovacao de laudos e
prestacao de servicos técnicos pela ARSAP;

VI - produto da venda de publicacées, dados, informacoes e
acervo técnico da ARSAP;

VII — produto da prestacao de servicos técnicos e treinamentos;

VIII - rendimentos de operacoes financeiras realizadas com
recursos proprios;

IX - receitas oriundas da alienacdo de equipamentos, bens
moveis e imoveis e materiais inserviveis;

X — outras rendas eventuais ou extraordinarias.

CAPITULO IV
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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Art. 8° O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e, ao
término de cada exercicio, a ARSAP apresentara prestacdo de contas,
contendo as seguintes demonstracoes financeiras:

I — Balanco Orcamentario;
I - Balanco Financeiro;
III — Balancgo Patrimonial;

IV — Demonstracao das variacoes patrimoniais conforme Art. 101
da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 1° A prestacao de contas devera ser apresentada pelo Diretor-
Presidente ao Governador do Estado e, paralelamente, encaminhada ao
Tribunal de Contas do Estado, dentro do prazo previsto por lei.

§ 2° A proposta orcamentaria para o exercicio seguinte devera ser
submetida pelo Diretor-Presidente ao Conselho Consultivo de Regulacao, nos
prazos indicados por Lei.

CAPITULO V
DO PESSOAL

Art. 9° Os servidores da ARSAP ficardo sujeitos ao regime
juridico dos servidores civis do Estado do Amapa, das Autarquias e Fundacoes
Puablicas Estaduais, Lei Estadual n® 0066, de 03 de maio de 1993 e suas
alteracoes, bem como as demais normas pertinentes a espécie.

Art. 10. Os Recursos Humanos da ARSAP serao constituidos de
pessoal com:

I — Funcado de Direcao e Assessoramento Superior — FGS e
Funcao de Direcdo Intermediaria — FGI;

IT — Cargo de Provimento Efetivo.

§ 1° O quadro de pessoal efetivo da ARSAP sera fixado através de
lei e seus cargos serao providos através de concurso publico.

§ 2° Servidores do quadro efetivo do Estado e servidores do ex-
Territorio Federal do Amapa a disposicao do Estado poderao ser designados
para Funcao Gratificada ou colocados a disposicdo da ARSAP.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo I
DO CONSELHO CONSULTIVO DE REGULAGCAO

Art. 11. O Conselho Consultivo de Regulacao, 6rgao superior de
representacao e participacdo da sociedade na ARSAP, sera integrado por 08
(oito) conselheiros membros e seus respectivos suplentes, vinculados aos
orgaos ou entidades representativas da sociedade, cabendo ao colegiado
analisar e opinar sobre as politicas publicas relativas aos servicos sob
responsabilidade da Agéncia.

Art. 12. Os membros do Conselho Consultivo de Regulacao
serao nomeados por decreto do Governador do Estado para mandato de 04
(quatro) anos, vedada sua reconducdo para 01 (um) mandato subsequente,
sendo cada membro vinculado a um dos seguintes 6rgaos ou entidades:
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I — Assembleia Legislativa;

II — Promotoria de Defesa do Consumidor;

III — Controladoria Geral do Estado;

IV — Poder Executivo do Estado do Amapa;

V - Associacao dos Municipios do Estado do Amapa - AMEAP;

VI - Instituto de Defesa do Consumidor do Amapa - PROCON-AP;
VII - representante de prestador de servico publico regulado;

VIII — Poder Executivo do Municipio de Macapa.

8§ 1° A ARSAP solicitara as entidades a que se referem os incisos
deste artigo, a indicacdo dos nomes dos titulares e suplentes para composicao
do Conselho Consultivo de Regulacao.

§ 2° Os membros do Conselho Consultivo de Regulacao
representantes da Administracao Publica Direta e Indireta deverao possuir
vinculo efetivo com o 6rgao ou entidade representada.

Art. 13. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serdo
eleitos pelos seus membros, com mandato de 02 (dois) anos; sendo vedada, ao
Presidente, sua reconducao para 01 (um) mandato subsequente.

Art. 14. Ao Conselho Consultivo de Regulacdo compete:
I - eleger, dentre seus membros, o Secretario do Conselho;

II - acompanhar as atividades da ARSAP, verificando o adequado
cumprimento de suas competéncias;

III - aconselhar quanto as atividades de regulacdo, controle e
fiscalizacao desenvolvidas pela ARSAP;

IV - apreciar os relatorios anuais da Agéncia;

V - opinar quanto aos critérios para fixacdo e a revisdo, ajuste e
homologacao de tarifas;

VI - examinar criticas, denuncias e sugestoes feitas pelos
usuarios e com base nestas informacoes fazer proposicoes a Diretoria
Colegiada;

VII - requerer informacdes relativas as decisdes da Diretoria
Colegiada;

VIII - analisar as declaracoes de bens dos membros da Diretoria
Colegiada, do Ouvidor e do Auditor Interno;

IX - tornar acessivel ao publico em geral os atos normativos e as
decisdes da Diretoria Colegiada;

X - produzir, semestralmente, relatéorio sobre a atuacado da
ARSAP, encaminhando-o a Diretoria Colegiada, a Assembleia Legislativa e ao
Governador do Estado.

Paragrafo tinico. O Conselho Consultivo de Regulacao tera acesso
a todos os assuntos e contara com o apoio administrativo da ARSAP de que
necessitar.

Art. 15. O Conselho Consultivo de Regulacdo podera criar
Camaras Técnicas Provisorias para auxilia-lo em assuntos especificos, cuja
composicdo contara com técnicos com experiéncia comprovada na matéria em
analise.
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§ 1° As Camaras Técnicas Provisorias reunir-se-ao, quando
convocadas pelo Presidente do Conselho, com pauta definida e antecedéncia
minima de 3 (trés) dias uteis.

§ 2° O apoio técnico e administrativo necessario para o
funcionamento das Camaras Técnicas Provisorias sera prestado pela ARSAP.

Art. 16. Os membros integrantes do Conselho Consultivo de
Regulacao e das Camaras Técnicas Provisorias nao serdo remunerados pelo
exercicio desta funcao, sendo as atividades por eles desenvolvidas
consideradas como prestacdo de servico publico relevante.

Segado IT
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal é o orgao de fiscalizacdo
administrativa, contabil e financeira da ARSAP, composto de 03 (trés)
membros titulares e seus respectivos suplentes, cada um deles provenientes
dos seguintes orgaos:

I - Procuradoria-Geral do Estado;
II - Quadro efetivo da ARSAP;
III - Controladoria Geral do Estado.

IV - Procuradoria Geral do Municipio de Macapa ou
representante do Sistema de Controle Interno do Municipio de Macapa.

§ 1° Os indicados para o Conselho Fiscal deverao ser brasileiros,
residentes no Estado, possuir reputacao ilibada e insuspeita idoneidade moral
e ter formacdo académica e conhecimento compativel com as competéncias do
conselho.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes serao
indicados pelo Titular de cada instituicio e nomeados pelo Governador do
Estado, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao por igual
periodo, dentre aqueles com notorio conhecimento técnico nas areas contabil,
de administracao ou de auditoria.

§ 3° Os Conselheiros elegerao o Presidente e o Vice-Presidente do
Conselho Fiscal para mandato de 02(dois) anos permitida a reconducao por
igual periodo.

§ 4° O Conselho Fiscal reunir-se-a com a presenca minima de
dois tercos dos seus membros, deliberando por maioria simples (50% mais
um).

8 5° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente.

§ 6° A pauta e a matéria a serem deliberadas deverdo ser
encaminhadas para conhecimento prévio dos Conselheiros, com antecedéncia
minima de 72 horas.

8§ 7° Os membros do Conselho Fiscal ndo receberao remuneracao,
sob quaisquer titulos, relativa as suas funcoes no referido Conselho.

Art. 18. Ao Conselho Fiscal compete:

I - exercer fiscalizacdo administrativa, contabil e financeira da
ARSAP, podendo examinar livros e quaisquer outros documentos, bem como
requisitar informacoes, verificando o cumprimento dos deveres legais e
estatutarios;
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II - emitir parecer sobre a prestacdao de contas, analisando-a sob
os aspectos econdémico-financeiros e patrimoniais;

III - opinar sobre assuntos de contabilidade, administracdo e
outros de interesse economico da Agéncia quando solicitado pelo Diretor
Presidente ou pelo Conselho Consultivo de Regulacao;

IV - apresentar ao Diretor-Presidente da Agéncia e ao Conselho
Consultivo de Regulacado, parecer sobre as atividades econdmico-financeiras
da instituicdo, indicando as medidas necessarias;

V - analisar trimestralmente os balancetes e demais
demonstracdes contabeis, elaborados pela Agéncia;

VI - examinar as demonstracoes contabeis do exercicio social e
sobre elas opinar.

Secgdo IIT
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 19. A Diretoria Colegiada da ARSAP é o seu orgao
deliberativo superior, organizado em regime colegiado, responsavel por
implementar as diretrizes estabelecidas na lei da ARSAP e demais normas
aplicaveis, incumbindo-lhe exercer competéncia executiva e outras
competéncias regulamentadas por meio de decreto.

Art. 20. A Diretoria Colegiada sera formada pelo Diretor
Presidente, pelo Diretor Técnico-Operacional e pelo Diretor Econdmico-
Financeiro, nomeados pelo Governador do Estado, que satisfacam,
simultaneamente, as seguintes condicoes:

I - ser brasileiro;
II - ser residente no Estado;
III - possuir reputacao ilibada e insuspeita idoneidade moral;

IV - possuir notério saber e experiéncia no ambito da prestacao
e/ou regulacao dos servicos publicos delegados sob a competéncia da ARSAP;

V - ter formacao académica em Engenharia, Direito, Economia ou
Contabilidade, compativel com o cargo para o qual foi indicado, ou em
qualquer outra area desde que possua especializacdo relacionada as
atividades inerentes ao cargo;

VI - ter pelo menos uma das experiéncias profissionais a seguir:

a) 5 (cinco) anos na area de regulacdo ou em area conexa ao
cargo para o qual forem indicados;

b) 2 (dois) anos em cargo de diretor ou de conselheiro de
administracdo ou fiscal;

c) 2 (dois) anos em cargo em comissao ou funcado de confianca
equivalente a CDS-3/FGS-3 ou superior;

d) 2 (dois) anos em cargo de docente, ou de pesquisador, de nivel
superior na area de atuacao da ARSAP;

e) 2 (dois) anos como profissional liberal em atividade vinculada a
area de atuacao da ARSAP.

§ 1° A indicacao, pelo Governador do estado, dos membros da
Diretoria Colegiada a serem submetidos a aprovacao da Assembleia Legislativa
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especificara, em cada caso, se a indicacdo é para Diretor-Presidente ou
Diretor.

8§ 2° Ocorrendo vacancia no cargo de Diretor-Presidente ou
Diretor no curso do mandato, este sera completado por sucessor investido na
forma prevista no caput e exercido pelo prazo remanescente, admitida a
reconducao se tal prazo for igual ou inferior a 2 (dois) anos.

8§ 3° O inicio da fluéncia do prazo do mandato dar-se-a
imediatamente ap6s o término do mandato anterior, independentemente da
data de indicacéo, aprovacao ou posse do membro do colegiado.

8§ 4° Nas auséncias eventuais do Diretor-Presidente da ARSAP, as
funcoes atinentes a presidéncia serao exercidas por membro da Diretoria
Colegiada indicado pelo Diretor-Presidente.

Art. 21. Aos indicados a membro da Diretoria Colegiada é
vedado:

I - exercer atividade profissional, empresarial ou sindical em
entidade regulada pela ARSAP;

II - figurar como parte em contrato de prestacdo de servico ou
instrumento congénere com entidade regulada pela ARSAP;

III - deter participacao societaria em entidade regulada pela
ARSAP;

IV - ter exercido, por qualquer periodo, no ultimo ano, cargo,
emprego ou funcao em entidade regulada pela ARSAP;

V - ser conjuge, companheiro, ou ter qualquer parentesco por
consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau,
com dirigente, administrador ou conselheiro de qualquer entidade regulada ou
com pessoas que detenha mais de 1% (um por cento) do capital social dessas
entidades.

Art. 22. A Diretoria Colegiada sera presidida pelo Diretor-
Presidente da ARSAP.

Art. 23. O Diretor-Presidente e os demais Diretores nao
receberao remuneracdo, sob quaisquer titulos, relativa as suas funcoes
exercidas na Diretoria Colegiada.

Art. 24. A Diretoria Colegiada compete:

I - estabelecer a orientacdo geral da politica de atuacdo da
ARSAP;

II - analisar e aprovar o orcamento anual e o Programa Anual de
Trabalho, compativel com o Programa de Governo;

III - aprovar os planos de operacdes conjuntas relacionadas a
fiscalizacdo e a avaliacdo da qualidade da prestacdo de servicos publicos
delegados;

IV - analisar e aprovar os relatérios, balancetes e balanco
financeiro da ARSAP;

V - homologar a celebracao e fiscalizar a execucao de contratos,
convénios, acordos e ajustes com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, que envolvam matéria de relevante interesse para a ARSAP,
manifestando-se previamente;

VI - deliberar sobre relatério anual e as prestacdes de contas da
ARSAP, emitindo parecer sobre as demonstracdes financeiras;
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VII - aprovar e analisar os demonstrativos financeiros;

VIII - deliberar sobre relatorios e as contas anuais, até o ultimo
dia do més de janeiro do ano seguinte do exercicio vencido;

IX - apreciar e decidir sobre propostas de aquisicdo, alienacao,
cessao, hipoteca e permuta de bens, na forma da legislacdo que rege a espécie;

X - aprovar o recebimento de legados e doacoes com encargos;

XI - aprovar os atos de carater normativo em matérias de
competéncia da ARSAP;

XII - aprovar as propostas que versam sobre as alteracoes
organizacionais e administrativas, de que tratam o estatuto, submetendo-as,
posteriormente, a Procuradoria Geral do Estado para apreciacdo e posterior
aprovacao pelo Governador do Estado;

XIII - aprovar a proposta de tomada de empréstimo por parte da
ARSAP, mediante analise dos projetos a serem financiados;

XIV - deliberar sobre contratos de aquisicdo de bens ou servicos
de consultoria, assessoria, assisténcia técnica ou auditoria;

XV - homologar as alteracdoes no quadro de pessoal e Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios a serem submetidas ao Chefe do Poder Executivo;

XVI - decidir, em grau de recurso, contra ato dos seus Diretores;

XVII - julgar como instancia administrativa maxima os recursos
relativos a penalidades impostas as entidades reguladas;

XVII - submeter a apreciacdo do Conselho Consultivo de
Regulacao, sem prejuizo de outras matérias, relatorios peridodicos de atividades
da ARSAP e proposta de alteracao da estrutura organizacional,

XIX - garantir o cumprimento das normas legais, regulamentares
e contratuais relativas aos servicos publicos delegados regulados;

XX - decidir sobre pedidos de estabelecimento, reajuste e revisao
de tarifas e estruturas tarifarias, com vistas ao equilibrio econdémico-financeiro
dos contratos de prestacdo de servicos e a modicidade das tarifas;

XXI - decidir sobre pedidos de estabelecimento, reajuste e revisao
de precos de servicos nao tarifados;

XXII - deliberar sobre as manifestacoes do Conselho Consultivo
de Regulacao, quando necessario;

XXIII - submeter ao Conselho Consultivo de Regulacdo a
proposta orcamentaria e o relatério anual das atividades da ARSAP, antes de
seu encaminhamento a Procuradoria Geral do Estado e ao Governador do
Estado;

XXIV - promover consultas publicas previamente a edicao de
quaisquer resolucodes e a aprovacao de diretrizes, niveis, estruturas, reajustes
e revisdes tarifarias, bem como nos demais casos definidos no estatuto,
disponibilizando informacoes para consultas de interessados em prazo nao
inferior a 15 (quinze) dias uteis;

XXV - disponibilizar, na rede mundial de computadores, para
consulta, os atos praticados pela ARSAP, salvo se protegido por dever de
confidencialidade ou sigilo;

XXVI - publicar, no Diario Oficial do Estado, as deliberacoes da
Diretoria Colegiada devidamente fundamentadas sob a forma de resolucao.
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Art. 25. A Diretoria Colegiada reunir-se-a ordinariamente todos
os meses e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor-
Presidente.

Segado IV
DAS COMPETENCIAS DOS DIRETORES

Art. 26. Aos diretores da ARSAP cabe de modo comum analisar,
relatar, discutir e decidir as matérias de competéncia da autarquia, bem como
cumprir e fazer cumprir as decisoes colegiadas, as leis, os regulamentos, os
convénios, os contratos, os atos e termos administrativos, na forma desta Lei e
do estatuto, e ainda:

I - praticar e expedir os atos de gestao administrativa no ambito
de suas atribuicoes, nos termos deste estatuto;

IT - zelar pelo desenvolvimento e credibilidade interna e externa
da ARSAP e legitimidade de suas acoes;

III - zelar pelo cumprimento dos planos, programas e projetos de
incumbéncia da ARSAP;

IV - responsabilizar-se solidariamente, nos termos da legislacao
em vigor, quanto aos resultados, objetivos e metas de trabalho da ARSAP, bem
como quanto a prestacao de contas.

Art. 27. Ao Diretor-Presidente compete presidir a direcao
colegiada e conduzir a supervisao e orientacao da acao executiva e das gestoes
administrativa, financeira e patrimonial da ARSAP, garantindo o equilibrio das
atividades no ambito da Agéncia, assim como:

I - representar a ARSAP em juizo ou fora dele e em suas relacoes
com os demais 6rgaos do Estado;

II - encaminhar a aprovacao da Diretoria Colegiada os
documentos de que trata o Art. 22;

III - cumprir e fazer cumprir as decisoes da Diretoria Colegiada;

IV - emitir os atos administrativos de competéncia da ARSAP, em
decorréncia das decisdes da Diretoria Colegiada;

V - decidir, ad referendum da Diretoria Colegiada, as questoes
manifestamente urgentes;

VI - decidir, em caso de empate, as deliberacbes da Diretoria
Colegiada;

VII - assinar contratos, convénios e acordos de competéncia da
ARSAP, de conformidade com as deliberacoes da Diretoria Colegiada;

VIII - ordenar despesas e praticar os demais atos de gestao de
recursos orcamentarios e financeiros, nos termos das normas vigentes e de
acordo com as decisdes da Diretoria Colegiada;

IX - nomear, requisitar, promover e exonerar servidores, inclusive
provendo as funcoes de confianca, de conformidade com a deliberacdo da
Diretoria Colegiada;

X - praticar outros atos de gestao de recursos humanos, inclusive
a aprovacao de editais e a homologacao de resultados de concursos publicos e
de processos de selecao;

XI - nomear as comissoes de licitacao da ARSAP;
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XII - homologar, anular ou revogar os procedimentos licitatorios
da Agéncia, conforme deliberacao da Diretoria Colegiada;

XII - exercer o poder disciplinar, nos termos da legislacao em
vigor;

XIV - determinar diligéncias junto ao poder concedente e
entidades reguladas, com vistas a obtencdo de dados, informacoes e
esclarecimentos necessarios as decisdoes da Diretoria Colegiada e ao
desempenho das acoes da ARSAP;

XV - aplicar as entidades reguladas penalidades por infracoes de
carater técnico-operacional relativas a prestacdo de servicos, nos termos da
legislacao pertinente;

XVI - promover a articulacao da ARSAP com orgaos e instituicoes
federais, estaduais ou municipais e com entidades privadas;

XVII - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado
as prestacoes de contas da Agéncia.

Segdo V
DO GABINETE

Art. 28. Ao Gabinete da ARSAP compete:

I - supervisionar o recebimento, a redacdo, a tramitacdo, a
expedicdo e o controle da correspondéncia oficial da Agéncia, bem como a
organizacao, a manutencao e a atualizacdo do arquivo de correspondéncias;

I - preparar e avaliar a agenda diaria do titular e coordenar o
roteiro de suas audiéncias;

IIT - promover contatos com entidades publicas e privadas e
esclarecer sobre as atividades desenvolvidas pela Agéncia;

IV - exercer a supervisao sobre o controle dos processos e atos
administrativos;

V - dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens
emanadas do Diretor-Presidente, bem como divulgar atos, portarias,
circulares, ordens de servico e instrucoes baixadas pelo titular do 6rgao;

VI - acompanhar as matérias de interesse da Agéncia, divulgadas
nos meios de comunicacdo e organiza-las em arquivos;

VII - executar, em conjunto com o 6rgao central de comunicacao
do Governo, as estratégias de comunicacdo com o publico interno e externo,
assessorando a Agéncia junto aos Orgaos de imprensa;

VIII - coordenar a promocao de eventos e organiza-los,
elaborando as apresentacdes institucionais a serem realizadas pelo Diretor-
Presidente, nos diversos eventos;

IX - desempenhar quaisquer outras tarefas ou atribuicdes que,
direta ou indiretamente, concorram para a regularidade e eficiéncia dos
servicos do Gabinete.

Secgdo VI
DA OUVIDORIA

Art. 29. A Ouvidoria devera zelar pela qualidade e pela
tempestividade dos servicos prestados pela ARSAP, acompanhar o processo
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interno de apuracao das manifestacoes dos usuarios e elaborar relatoério anual
de Ouvidoria sobre as atividades da ARSAP.

Art. 30. A Ouvidoria compete:

I - proceder ao atendimento, registro e encaminhamento de
reclamacoes, dentincias e sugestdes dos usuarios e demais agentes envolvidos
na prestacao de servicos regulados, bem como esclarecer sobre seus direitos e
deveres;

II - promover as acoes necessarias a apuracao da veracidade das
reclamacdes e denuncias, solicitando as providéncias necessarias ao
equacionamento das questdes apresentadas;

III - elaborar estatisticas, analises e relatorios mensais que
permitam a Diretoria Colegiada aferir o desempenho dos agentes regulados
com relacao a prestacao adequada dos servicos;

IV - produzir, semestralmente, relatorio circunstanciado de suas
atividades e encaminha-lo a Diretoria Colegiada;

V - dar ciéncia ao Diretor-Presidente de reclamacoées relativas a
atuacao de seus agentes para as providéncias administrativas cabiveis;

VI - gerir as atividades de atendimento ao publico;

VII - instruir processo de arbitramento em casos emergenciais ou
de conflitos entre agentes envolvidos na prestacdo e utilizacdo dos servicos
regulados;

VIII - informar ao demandante sobre as providéncias tomadas em
relacao a reclamacao apresentada, nos termos deste Estatuto.

Secgdo VII
DO CONTROLE INTERNO

Art. 31. Ao Controle Interno compete:

I - exercer os controles estabelecidos nas normas e regulamentos
afetos a sua area de atuacdo, no que tange as atividades finalisticas ou
administrativas, objetivando a observancia a legislacdo, a salvaguarda do
patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

II - exercer o controle, em nivel de competéncia, sobre o
cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento Anual,

III - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes
a Agéncia, do qual faca parte, utilizados no exercicio de suas funcoes;

IV - exercer o controle sobre a execucdo dos contratos, convénios
e instrumentos congéneres, afetos a respectiva area de atuacdo em que a
Agéncia seja parte;

V - comunicar o 6rgao Central do Sistema de Controle Interno da
respectiva, sobre irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento,
que evidenciem danos ou prejuizos ao erario.

Secgdo VIII
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 32. A Assessoria de Desenvolvimento Institucional compete
coordenar e consolidar o planejamento, a elaboracdo da proposta
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orcamentaria, o controle orcamentario, promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades das pessoas e da modernizacdo da gestdo no
ambito da Agéncia, e:

I - observar e fazer cumprir as diretrizes e metodologias
estabelecidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Planejamento;

II - desenvolver programas, coordenar projetos e equipes na
implementacao de metodologias, técnicas e ferramentas no aperfeicoamento
dos processos, disseminando os conceitos de gestdo por resultados e a
aplicacdo de tecnologias inovadoras necessarias a eficiéncia e a eficacia da
administracao;

III - prestar assessoramento técnico as demais unidades da
Agéncia na elaboracdo e na execucao dos planos e atividades, bem como
coordenar a elaboracao de relatérios trimestrais e anuais;

IV - coletar, tratar e fornecer ao Orgdo Central do Sistema de
Planejamento as informacoes necessarias a composicdo das estatisticas
estaduais;

V - gerar informacdes gerenciais para subsidiar o processo
decisorio da Agéncia;
VI - promover a utilizacao de novos modelos, métodos e técnicas

de gestao, objetivando o aperfeicoamento da Agéncia, buscando a efetividade
das acoes governamentais e a qualidade dos servicos prestados;

VII - elaborar estudos e fornecer informacoes a Secretaria de
Estado da Administracdo, necessarios a formulacdo da politica de recursos
humanos;

VIII - promover o desenvolvimento dos servidores, priorizando e
identificando oportunidades de capacitacdo e qualificacao, articulando a
execucao com a instituicao responsavel,

IX - participar da racionalizacdo e da automacdo dos processos,
da insercao de novas tecnologias, da documentacdo de sistemas e da
elaboracdo de manuais de procedimentos;

X - propor estratégias e procedimentos necessarios a otimizacao
dos recursos publicos utilizados pela Agéncia, para o cumprimento de sua
missao e melhoria dos servicos prestados;

XI - executar o acompanhamento e o controle orcamentario;

XII — assessorar na implantacao de processos de modernizacao
administrativa e de melhoria continuada, articulando as funcoes de
racionalizacao, organizacdo e a implantacao de instrumentos e mecanismos.

Secgdo IX
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 33. A Comissado Permanente de Licitacdo compete:
I - elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

IT - receber, examinar, analisar e julgar os termos de referéncia e
demais documentos e procedimentos relativos as licitacoes;

IIT - elaborar editais e extratos para publicacdes relativas as
licitacoes;
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IV - executar todos os tipos de modalidades de licitacoes
(Convites, Tomada de Precos, Concorréncias e Pregodes), para aquisicao de
bens e servicos comuns;

V - criar, instruir e analisar a execucao das demais atividades do
processo virtual relativos as licitacdes, por meio do Sistema Integrado de
Gestao Administrativa - SIGA;

VI - conduzir os procedimentos licitatérios, apdés a fase
preparatoria, visando ao alcance do interesse publico pretendido com licitacao;

VII - responder os questionamentos referentes aos processos
licitatorios;

VIII - manter quadro demonstrativo atualizado das licitacoes
realizadas e em andamento;

IX - elaborar Atas de Registros de Precos e Contratos;

X - realizar todos os procedimentos necessarios a Dispensa e
Inexigibilidade de Licitacdo que se enquadrem nas hipoteses do Art. 24, inciso
IT e IV da Lei n° 8.666/1993, inclusive justificar a sua adocao;

XI - encaminhar a Central de Licitacoes e Contratos da PGE os
procedimentos relativos as licitagcdées para execucdo do certame, quando for
mais vantajoso para a administracao publica;

XII - cumprir e fazer cumprir as demais exigéncias constantes da
Legislacao pertinente a matéria.

Segdo X
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 34. A Assessoria Juridica compete:

I - assessorar o titular do Orgdo nos assuntos de ordem juridica
de interesse da Agéncia;

II - formular, revisar, examinar Projetos de Lei, Decretos,
Convénios, Regulamentos, Estatutos, Regimentos e emitir pareceres dos
demais atos de interesse da Agéncia;

III - pesquisar, divulgar, organizar e manter atualizado o
ementario da legislacao federal, estadual e municipal de interesse da Agéncia;

IV - analisar o aspecto juridico e legal nos processos
administrativos no ambito da Agéncia;

V - diligenciar sobre assuntos de natureza juridica que lhes
forem submetidos pelo titular da Agéncia;

VI - analisar e solicitar aplicacdo das normas que regulamentam
atos da administracao publica;

VII - propor ao titular da ARSAP a adocao de medidas de carater
juridico que visem proteger o patrimonio da Agéncia;

VIII - prestar orientacdo nas questdoes judiciais, emitindo
pareceres e informacoes em matéria juridica e técnica de interesse da pasta,
ressalvados aqueles inseridos na esfera de competéncia da Procuradoria-Geral
do Estado;

IX - observar fielmente o contido nos incisos I, II, V, XVII, XVIII,
do Art. 4° da Lei Complementar n°® 0089/ 2015, e o Art. 1° da Lei
Complementar n°® 109, de 2018.
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X - executar outras atividades correlatas que lhes sejam
atribuidas.

Segdo XI
DA DIRETORIA TECNICO-OPERACIONAL

Art. 35. A Diretoria Técnico-Operacional compete prestar
assessoramento ao Diretor-Presidente em sua area de atuacao; planejar,
avaliar e otimizar as atividades de regulacdo, controle e fiscalizacao da
prestacao dos servicos publicos regulados pela ARSAP no que diz respeito aos
aspectos técnicos e operacionais, além das responsabilidades da gestdo da
Agéncia através da Diretoria Colegiada.

) Subsegdo I
DA COORDENADORIA TECNICA DE REGULACAO, CONTROLE E
FISCALIZACAO OPERACIONAL

Art. 36. A Coordenadoria Técnica de Regulacdo, Controle e
Fiscalizacdo Operacional compete coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades de regulacao, controle e fiscalizacao da prestacao dos servicos
publicos regulados pela ARSAP, quanto aos aspectos técnicos e operacionais,
a fim de proteger o interesse publico.

Subsubsegdo I
DO NUCLEO DE REGULACAO E CONTROLE DE INFORMACOES
OPERACIONAIS

Art. 37. Ao Nucleo de Regulacao e Controle de Informacdes
Operacionais compete prestar o suporte técnico-operacional necessario ao
desempenho das competéncias de normatizacdo e controle da prestacdo dos
servicos publicos regulados pela ARSAP, competindo-lhe ainda:

I - elaborar e submeter a aprovacdo da Coordenadoria Técnica de
Regulacdao, Controle e Fiscalizacdo Operacional propostas de normas,
regulamentos e demais instrucoes técnicas necessarias a definicao de padroes
para a prestacao dos servicos regulados e para a seguranca das instalacoes;

II - propor normatizacao referente ao atendimento aos usuarios e
publico em geral e de outros assuntos correlacionados;

III - propor normatizacao pertinente a aplicacdo de penalidades
aos prestadores regulados pelo descumprimento de normas técnicas relativas
aos padroes de prestacao dos servigos;

IV - realizar, nos termos da legislacao vigente, os procedimentos
necessarios para a celebracao de termo de ajustamento de conduta, quando
envolver ndo conformidades relacionadas a area operacional.

V - emitir nota técnica e parecer técnico nos processos que
requeiram homologacao pela ARSAP;

VI - acompanhar a elaboracdo e a implementacado das politicas
estaduais e dos planos estaduais de infraestrutura, em sua area de atuacao;

VII - participar de encontros com o6rgaos colegiados de setores
correlatos aos servicos publicos regulados;
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VIII - realizar estudos de aperfeicoamento das condicoes técnicas
e dos procedimentos operacionais, visando ao ganho de eficiéncia e a melhoria
de qualidade na prestacdo dos servicos;

IX - definir e acompanhar indicadores técnico-operacionais de
desempenho dos servigos regulados, tendo como foco questdes operacionais e
de qualidade dos servicos prestados;

X - manter atualizada e administrar a base de dados de
informacoes e indicadores operacionais tanto de prestadores regulados quanto
de outros prestadores com o objetivo de comparacdo de desempenho e da
qualidade dos servicos;

XI - auditar e certificar as informacoes operacionais dos
prestadores regulados;

XII - acompanhar, em conjunto com o Nucleo de Fiscalizacao
Operacional, o cumprimento das metas dos indicadores definidos nos Planos
Municipais de Saneamento Basico e nos contratos existentes;

XIII - promover a transparéncia e o controle social, por meio da
publicacao de indicadores de desempenho na area operacional;

XIV - analisar as solicitagcoes, reclamacdoes e pedidos de
informacoes que envolvem os aspectos técnico-operacionais da prestacdo de
servicos e propor a adocado de medidas para a prevencdo e a correcado de
possiveis irregularidades ou nao conformidades com os documentos
normativos vigentes;

XV - acompanhar a evolucado tecnologica e a melhoria dos
produtos, servicos e praticas adotados pelos prestadores no desempenho de
suas atividades;

XVI - fomentar o desenvolvimento e a implantacdo de novas
tecnologias, no ambito da regulacao técnico-operacional, para a prestacao dos
servicos regulados;

XVII - prover apoio técnico a Ouvidoria da ARSAP nos processos,
quando envolvidas questoes regulatérias de carater técnico;

XVII - participar de Audiéncias e Consultas Publicas em
assuntos relacionados a regulacao operacional da Agéncia;

XIX - colaborar em areas afins com a Diretoria Colegiada,
ressalvadas as competéncias estritas de regulacao.

Subsubsegdo IT
DO NUCLEO DE FISCALIZACAO OPERACIONAL

Art. 38. Ao O Nucleo de Fiscalizacao Operacional compete
prestar o suporte técnico-operacional necessario ao desempenho das
competéncias relativas a fiscalizacao da prestacdo dos servicos publicos
regulados pela ARSAP, competindo-lhe ainda:

I - programar o calendario de fiscalizacdoes de campo nas sedes
municipais e distritos;

II - realizar fiscalizacées de campo para verificar o cumprimento,
pelo prestador de servico, das condicbes técnico-operacionais estabelecidas,
apresentar seus resultados e propor medidas corretivas;

III - realizar fiscalizagcoes de campo para exercer o controle dos
indicadores e parametros de qualidade, regularidade, continuidade, seguranca
e demais condicoes técnicas da prestacdo dos servicos regulados;
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IV - realizar fiscalizacdes de campo provenientes de ocorréncias
pontuais, decorrentes de contingéncias ou de acidentes relacionados a
prestacao dos servicos regulados;

V - realizar as fiscalizacoes de campo para aferir informacoes
coletadas ou reclamacodes apontadas;

VI - realizar fiscalizacoes de acompanhamento para avaliar a
eficacia das agoes propostas pelos prestadores para a solucao dos problemas
relacionados a prestacao de servicos;

VII - promover fiscalizagcdes extraordinarias, quando se verificar a
ocorréncia de fatos e demandas emergenciais;

VIII - promover fiscalizacao e acompanhamento do cumprimento
de metas dos indicadores definidos nos Planos Municipais de Saneamento
Basico e nos contratos existentes;

IX - lavrar autos de infracdo e instaurar processo administrativo
para aplicacao das sancoes cabiveis;

X - emitir manifestacoes e pareceres nos processos de
fiscalizacao técnica;

XI - acompanhar a execucdo, pelos prestadores regulados, das
solucoes propostas para as nao conformidades e recomendacoes apontadas
nos relatoérios de fiscalizacao;

XII - propor penalidades e sua gradacao por descumprimento de
normas vigentes, relacionadas com a fiscalizacao operacional;

XIII - propor a Coordenadoria Técnica de Regulacado, Controle e
Fiscalizacdo Operacional critérios e procedimentos visando a melhoria e
eficacia das acoes de fiscalizacao;

XIV - prestar apoio no estabelecimento de metas de desempenho
para a prestacao dos servicos regulados;

XV - participar de Audiéncias e Consultas Puablicas em assuntos
relacionados a regulacao operacional da Agéncia;

XVI - cumprir diligéncias determinadas pela Diretoria Colegiada a
Coordenadoria Técnica de Regulacdo, Controle e Fiscalizacdo Operacional no
campo da fiscalizacao técnica.

Secdo XII
DA DIRETORIA ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 39. A Diretoria Econdmico-Financeira compete prestar
assessoramento ao Diretor-Presidente em sua area de atuacdo; planejar,
avaliar e otimizar as atividades de regulacao tarifaria, de fiscalizacao
econdmico-financeira e de auditoria e certificacdo dos investimentos realizados
pelos prestadores de servigos; assim como acompanhar e analisar a eficiéncia
e a eficacia dos servicos prestados no que diz respeito aos aspectos econémico-
financeiros, além das responsabilidades da gestdo da Agéncia através da
Diretoria Colegiada.

. Subsegdo I
DA COORDENADORIA TECNICA DE REGULACAO E FISCALIZACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA
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Art. 40. A Coordenadoria Técnica de Regulacdo e Fiscalizacao
Economico-Financeira compete propor o indice de reajuste e a revisdo das
tarifas e a homologacao dos precos nao tarifados relativos a prestacao de
servicos regulados pela ARSAP, propor as diretrizes da respectiva politica
tarifaria, auditar e certificar os investimentos realizados, bem como monitorar
custos e indicadores de desempenho e exercer a fiscalizacdo econdmico-
financeira das entidades reguladas.

Subsubsegdo I
DO NUCLEO DE REGULACAO TARIFARIA E FISCALIZACAO ECONOMICA

Art. 41. Ao Nucleo de Regulacdao Tarifaria e Fiscalizacao
Econémica compete prestar suporte técnico a Coordenadoria Técnica de
Regulacao e Fiscalizacao Economico-Financeira quanto ao desenvolvimento de
estudos econdémicos para analise, calculo e definicdo de tarifas e estruturas
tarifarias aplicadas aos servicos regulados; e a fiscalizacao da aplicacdo das
normas legais, regulamentares, técnicas e contratuais pertinentes a area
econdmica, competindo-lhe ainda:

I - desenvolver metodologia de reajustes e revisoes tarifarias;
IT - calcular reajustes tarifarios anuais;
III - promover revisoes tarifarias periodicas;

IV - promover revisdes tarifarias extraordinarias, quando se
verificar a ocorréncia de fatos nao previstos no contrato, fora do controle do
prestador dos servicos e que alterem o seu equilibrio econdémico-financeiro;

V - desenvolver mecanismos tarifarios que incentivem a eficiéncia
na prestacao dos servicos regulados;

VI - propor critérios para aplicacao de subsidios tarifarios;

VII - propor critérios para a definicdo da estrutura tarifaria dos
prestadores regulados;

VIII - acompanhar a evolucao de praticas tarifarias pelos agentes
atuantes no setor a fim de identificar modelos e custos de referéncia para a
comparacao das condicoes econdmicas de prestacdo dos servicos dos agentes
regulados;

IX - realizar estudos econdmicos relativos a regulacao tarifaria;
X - propor normatizacao pertinente a regulacao tarifaria;

XI - realizar analise de impacto regulatério das normas propostas
pertinentes a regulacao tarifaria;

XII - estabelecer procedimentos de contabilizacdo, incluindo
manuais de contabilidade regulatoria e planos de contas;

XIII - definir, sempre que aplicavel, padroes a serem observados
no fornecimento de informacdes por parte dos prestadores regulados,
necessarias aos calculos de reajustes e revisoes tarifarias;

XIV - estabelecer critérios para construcao da Base de Ativos
Regulatorios a ser utilizada nas revisoes tarifarias periddicas;

XV - estabelecer critérios para determinacdo da remuneracao do
capital nas revisoes tarifarias periodicas, quando aplicavel,

XVI - estabelecer os valores do plano de investimentos a serem
contemplados nas revisoes tarifarias periodicas, quando aplicavel,
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XVII - estabelecer mecanismos que incentivem o planejamento do
investimento e a eficiéncia;

XVIII - apoiar a homologacdo dos precos dos servicos nao
tarifados;

XIX - fiscalizar a aplicacdo das tarifas e precos publicos néao
tarifados pertinentes aos servicos regulados pela ARSAP;

XX - fiscalizar o cumprimento de normatizacao econémica;

XXI - fiscalizar o cumprimento dos contratos de concessao,
permissao e PPP ou dos atos de autorizacao de servico, em relacdo ao aspecto
economico-financeiro;

XXII - fiscalizar a execucao de determinacoes provenientes de
revisoes tarifarias;

XXII - propor normatizacdo pertinente a aplicacao de
penalidades aos prestadores regulados;

XXIV - propor penalidades e sua gradacdo por descumprimento
de normas vigentes relacionadas com a fiscalizacao econoémica;

XXV - instaurar procedimentos sancionatorios aos prestadores,
quando houver descumprimento de normatizacdo ou determinacdo econémica
por parte desta Agéncia,;

XXVI - apoiar a difusdo de normas relativas a area de sua
atuacao;

XXVII - cumprir diligéncias determinadas pela Diretoria
Colegiada a Coordenadoria Técnica de Regulacdo e Fiscalizacdo Econdémico-
Financeira no campo da fiscalizacdo econémica,;

XXVII - prover apoio técnico a Ouvidoria da ARSAP nos
processos de solucao de conflitos entre agentes, quando envolvidas questoes
regulatorias de carater econdémico;

XXIX - definir, sempre que aplicavel, padroes a serem observados
no fornecimento regular de informacdes de acompanhamento por parte dos
prestadores regulados, em subsidio a fiscalizacoes de ambito econdmico; e

XXX - realizar, nos termos da legislacao vigente, o0s
procedimentos necessarios para a celebracdo de termo de ajustamento de
conduta, quando envolver nao conformidades relacionadas a area economica.

Subsubsegdo IT
DO NUCLEO DE CONTROLE ECONGMICO-FINANCEIRO

Art. 42. Ao Nucleo de Controle Econémico-Financeiro compete
prestar suporte a Coordenadoria Técnica de Regulacdo e Fiscalizacao
Economico-Financeira nos procedimentos relativos a auditoria e a certificacao
dos investimentos realizados pelos prestadores de servicos, bem como
gerenciar as informacdes econdmicas da Agéncia e avaliar a eficiéncia e a
eficacia dos servicos prestados, competindo-lhe ainda:

I - estabelecer, quando do processo de revisao tarifaria periodica,
os valores da base de ativos regulatorios assim como os valores de depreciacao
e amortizacao regulatorios, se aplicavel;

IT - apoiar na definicdao de critérios para a consideracdo de novos
investimentos como ativos regulatérios passiveis de remuneracdo e
amortizacao ou depreciacao;
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IIT - estabelecer mecanismos de informacdo, auditoria e
certificacao relacionados a base de ativos regulatéria;

IV - definir, sempre que aplicavel, padroes a serem observados no
fornecimento regular de informacdes patrimoniais por parte dos prestadores
regulados;

V - auditar e certificar os investimentos realizados, a depreciacao
e a amortizacao incorridas;

VI - apoiar o estabelecimento dos valores do plano de
investimentos a serem contemplados nas revisdes tarifarias periddicas,
quando aplicavel;

VII - acompanhar a execucao pelos prestadores regulados dos
investimentos previstos e sua adequacao ao que determinam os respectivos
contratos e Planos Municipais de Saneamento e Revisoes Tarifarias;

VIII - propor normatizacdo pertinente a base de ativos e
procedimentos de contabilizacdo patrimonial - intangivel, imobilizado e ativo
financeiro - compativeis com a metodologia de regulacido econdomica adotada
pela Coordenadoria Técnica de Regulacdo e Fiscalizacdo Econémico-
Financeira;

IX - apoiar no estabelecimento de mecanismos que incentivem o
planejamento do investimento e a eficiéncia;

X - proceder a analises de Parcerias Publico Privadas - PPP,
relacionadas com as prestadoras reguladas, assim como de aditivos
contratuais, para fins de regulacao tarifaria;

XI - acompanhar os processos de encerramento de concessoes no
que diz respeito a valoracdo dos ativos a serem indenizados pelos entes
concedentes as prestadoras reguladas;

XII - acompanhar as renovacoes de concessoes relativamente as
metas de investimentos e as indenizacdes acordadas nao relativas a ativos
necessarios para a prestacao dos servicos contratados.

XIII - coletar, armazenar e gerenciar informacoes econdmicas que
integrem aspectos contabeis, patrimoniais, operacionais, gerenciais,
comerciais e contratuais dos prestadores regulados, assim como bases de
dados nacionais e internacionais pertinentes, de acordo com as especificacoes
definidas pela Coordenadoria Técnica de Regulacao e Fiscalizacao Economico-
Financeira;

XIV - manter bases de dados atualizadas de informacodes e
indicadores, tanto de prestadores regulados quanto de outros prestadores,
com o objetivo de comparacao de desempenho;

XV - consolidar e integrar informacoes necessarias a regulacao
tarifaria, fiscalizacdo e acompanhamento de ativos, objetivando a otimizacao
das estruturas de informacdes necessarias, conforme recursos disponiveis;

XVI - estabelecer e executar mecanismos de estruturacao,
auditoria e certificacdo das informacdes dos prestadores regulados, com o
objetivo de assegurar a conformidade com os padrdes previamente definidos, a
integridade e consisténcia das informacoes recebidas e a sua adequada
disponibilizacao;

XVII - acompanhar os registros de contabilidade regulatéria dos
prestadores regulados e manter as informacdes atualizadas, consistidas e
disponiveis para uso;
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XVIII - administrar as bases de dados relativas aos aspectos
economicos dos contratos de concessdo e programa dos servicos publicos
regulados, mantendo-as atualizadas e disponiveis para utilizacao;

XIX - definir e acompanhar indicadores e padrées de desempenho
econdmico dos servicos regulados;

XX - promover a transparéncia e o controle social, por meio da
publicacao de indicadores de desempenho na area econémica,;

XXI - acompanhar o cumprimento das metas dos indicadores
definidos nos Planos Municipais de Saneamento Basico, nos contratos de
concessao ou de programa e nas Revisdes Tarifarias.

Secgdo XIII
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Art. 43. A Coordenadoria Administrativa Financeira compete
programar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar a execucao das
atividades setoriais nas areas de pessoal, comunicacoes administrativas,
material, patriménio, servicos gerais, transporte, orcamentaria e financas,
contabilidade e contratos e convénios de acordo com as normas estabelecidas
pelos sistemas organizados.

Subsegdo I
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 44, Ao Nucleo Administrativo e Financeiro compete
coordenar e supervisionar as atividades nas areas de pessoal, de
comunicacoes e logistica, e de contratos, convénios e compras.

Art. 45. A Unidade de Pessoal compete:

I - observar e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Recursos Humanos, bem
como assistir a Agéncia nas matérias a ela referentes;

I - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal,
registrando a documentacdo funcional referente a nomeacao, exoneracio,
afastamento e outros atos administrativos;

III - organizar, controlar e expedir informacoes sobre a frequéncia
de servidores;

IV - coletar e fornecer, a nivel setorial, as informacodes
necessarias a composicao das estatisticas estaduais do Sistema;

V - elaborar atos de concessao de diarias para os servidores
autorizados a viajar a servigo;

VI - elaborar e encaminhar expediente necessario a concessao de
direitos e vantagens do servidor, tais como: férias, licencas, salario-familia,
quinquénios, aposentadorias e outros;

VII - preparar boletins de alteracao de cadastro, manter a tabela
de salarios e gratificacoes atualizados, solicitar, sempre que necessario, as
rubricas para a indicacdo de pagamentos diversos, bem como efetivar a
inclusao de nomes de bancos e agéncias nao cadastrados;

VIII - fornecer subsidios na area de pessoal a instancia superior
para o planejamento de acoes;
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IX - controlar o processo de lotacdo e movimentacao de
servidores;

X - proceder ao acompanhamento de estagiarios;

XI - informar e controlar processos de aposentadoria dos
servidores, expedir declaracdes e certidoes relativas a situacdo funcional,
implementar promocoes e progressoes de servidores, conforme legislacao
vigente;

XII - efetivar as alteracoes mensais da folha de pagamento
referente aos servidores efetivos, cargos comissionados, contratos
administrativos, estagiarios, e outros na forma da lei.

Art. 46. A Unidade de Comunicacdo e Logistica compete
coordenar e supervisionar as atividades de registro e distribuicao de
documentos, material, patrimonio, transportes e servigos.

Art. 47. A Atividade de Registro e Distribuicdo de Documentos
compete:

I - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgdao Central do Governo, bem como assistir a Agéncia nas
matérias a ela referentes;

II - controlar a tramitacdo interna e externa de documentos
oficiais;

III - manter sob sua guarda e coordenacdo o arquivo geral de
documentos e executar tarefas relacionadas ao arquivamento e registro, bem
como atender a solicitacado de desarquivamento de documentos para
pesquisas, propor e realizar a desativacdo de documentos inserviveis a
Agéncia, mediante a analise efetuada por comissao constituida;

IV - prestar informacdes aos usuarios sobre a tramitacdo de
processos administrativos, no ambito da Agéncia;

V - propor medidas de melhoria na recepcdo, identificacao e
registro de visitantes e acesso de servidores.

Art. 48. A Atividade de Logistica de Material e Patriménio
compete:

I - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Material e de Patrimonio,
bem como assistir a Agéncia nas matérias a ela referentes;

II - proceder a aquisicao de material de consumo e permanente,
com base nos projetos e atividades programadas;

III - organizar, controlar e estabelecer os niveis de estoque de
equipamentos, material permanente e de consumo para o controle do processo
de ressuprimento;

IV - controlar o uso, efetuar a manutencao, a conservacido e a
guarda dos bens patrimoniais da Agéncia;

V - propor recolhimento dos materiais obsoletos e inserviveis;

VI - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moéveis e
imoéveis, verificando através do processo de tombamento, cadastrando e
registrando em mapas de inventario do Sistema,;

VII - solicitar aquisicdo de material, no caso de dispensa de
licitacao;
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VIII - zelar pelo arquivo de documentos relativos a projetos,
registros, contratos e escrituras de moveis e imoveis;

IX - acompanhar, fiscalizar e receber obras e servicos de
engenharia, contratados pela Agéncia, em conjunto com a Secretaria de
Estado da Infraestrutura;

X - proceder ao levantamento da necessidade de reforma,
recuperacao e manutencao de imoveis, moéveis e equipamentos e definir as
especificacdes técnicas dos produtos a serem adquiridos;

XI - coletar e fornecer, em nivel setorial, as informacées
necessarias a composicao das estatisticas estaduais do Sistema.

Art. 49. A Atividade de Logistica de Transportes e Servicos
compete:

I - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgado Central do Sistema Estadual de Servicos Gerais e de
Transportes, bem como assistir a Agéncia nas matérias a ela referentes;

II - controlar e disciplinar o uso de veiculos a servico da Agéncia,
bem como os das prestadoras de servicos;

III - manter registro funcional dos condutores dos veiculos a
servico da Agéncia;

IV - propor e supervisionar a manutencao dos veiculos oficiais,
bem como solicitar a aquisicao de pecas e acessorios quando necessarios;

V - coordenar a limpeza e conservacao dos prédios pertencentes a
Agéncia;

VI - coordenar e supervisionar as atividades de zeladoria,
vigilancia e copa;

VII - efetuar as despesas de pequeno vulto, por intermédio de
suprimento de fundos e a contratacdo de servicos no caso de dispensa de
licitacao;

VIII - programar a renovacao, a manutencao preventiva e

corretiva, e gerenciar a utilizacdo da frota de veiculos, fazer a previsdo e o
controle do consumo de combustivel.

Art. 50. A Unidade de Contratos, Convénios e Compras compete:

I — analisar, sob o ponto de vista administrativo e financeiro,
todas as propostas para a execucdo de servicos por terceiros sob regime de
contratos e convénios;

Il - elaborar termos de convénios, acordos e contratos a serem
celebrados pela Agéncia em observancia as normas legais em vigor;

III - efetuar o registro, o controle e a prestacao de contas de
convénios, acordos e contratos firmados;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucao fisico-financeira de
contratos e convénios celebrados pelo Governo do Estado, com a
interveniéncia da Agéncia;

V - orientar os executores de convénios, acordos e contratos,
quanto a disponibilidade de recursos e cumprimento dos prazos, fornecendo
as informacoes necessarias.
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VI - orientar os executores de convénios, acordos e contratos,
quanto a disponibilidade de recursos e cumprimento dos prazos, fornecendo
as informacdes necessarias;

VII - prestar contas de recursos recebidos através de convénios;

VIII - receber a prestacdo de contas de convénios e examinar a
juntada de documentos antes de encaminha-la Controladoria Geral do Estado.

IX - realizar o levantamento das necessidades de material e
outras demandas das unidades internas que se pretendem licitar durante o
exercicio financeiro e encaminha-las a Comissao Permanente de Licitacao.

Subsegdo IT
DO NUCLEO DE CONTABILIDADE E EXECUCAO FINANCEIRA

Art. Bl1. Ao Nucleo de Contabilidade e Execucdo Financeira
compete:

I - contabilizar e controlar a incorporacdo e baixa de material
permanente;

II - exercer o controle contabil dos créditos de terceiros incluidos
no passivo financeiro do balanco patrimonial;

III - proceder o registro contabil dos valores imobilizados;

IV - elaborar os balancetes mensais orcamentarios, financeiros,
patrimoniais e o balanco orcamentario, patrimonial e financeiro no final de
cada exercicio;

V - analisar e opinar sobre processos de pagamento em fase de
liquidacao e prestacédo de conta de suprimentos de fundos;

VI - elaborar o controle de emissdo de notas de empenho
ordinario, estimativo e global;

VII - proceder a conciliacdo das contas bancarias dos recursos
orcamentarios e extra orcamentarios;

VIII - executar a classificacdo contabil de documentos através do
Plano de Contas;

IX - executar a prestacao de contas de recursos provenientes das
esferas federal, estadual, municipal e de terceiros;

X — Supervisionar a Unidade de Financas e a Unidade de
Tesouraria.

Art. 52. A Unidade de Financas compete:

I - prestar informacao financeira a Secretaria de Estado da
Administracdo, nos processos de aposentadoria e auxilio funeral, no que se
refere ao calculo da folha de pagamento dos servidores, averbar e controlar
descontos e consignacoes em folha de pagamento e fornecer as informacoes
financeiras aos 6rgaos competentes;

II - gerenciar e controlar os recursos financeiros da Agéncia,
incluindo acompanhamento da execucdo financeira, elaboracdo de
demonstrativos financeiros consolidados, execucao de atividades de tesouraria
e contabilidade, execucao de atividades relativas a orcamento e processamento
dos demonstrativos orcamentarios e extraorcamentarios e acompanhamento
das metas dos convénios existentes;
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III - proceder a execucao financeira e o registro das despesas a
serem empenhadas e pagas, controlando as que ficarem inscritas em restos a

pagar.
Art. 53. A Unidade de Tesouraria compete:

I - executar atividades referentes a pagamentos e recebimentos
em nome da Agéncia;

II - efetuar deposito e saque de numerario em nome da Agéncia;

III - emitir guias de recolhimento decorrente da devolucao de
recursos de suprimentos de Fundos, Convénios e outros;

IV - receber documentos bancarios relativos a movimentacéao de
recursos financeiros;

V - controlar diariamente os saldos das contas bancarias;

VI - emitir cheques, ordens de pagamento e outros documentos
de saques bancarios;

VII - zelar pela guarda e transporte de valores em espécie ou
cheque;

VIII - conferir a documentacao encaminhada para pagamento;

IX - proceder o arquivamento dos processos pagos, bem como os
pendentes de pagamento;

X - prestar informacoes sobre o pagamento as Unidades e setores
do orgao, aos fornecedores, quando solicitado.

Subsegdo IIT
DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 54. Ao Nucleo de Tecnologia da Informacao e Comunicacéo
compete:

I - Coordenar as atividades de Tecnologia da Informacido e
Comunicacao respondendo pela manutencao de rede logica para redes de
computadores, manutencao de equipamentos de informatica, bem como no
suporte e desenvolvimento de aplicacdes e banco de dados;

II - manter o funcionamento efetivo da rede local, provendo a
conexao entre os equipamentos de rede, estacoes de trabalho, servidores e
impressoras;

III - gerenciar e monitorar os recursos de acesso a internet
durante o expediente de trabalho;

IV - planejar e executar a manutencao preventiva nos
equipamentos de informatica;

V - desenvolver e manter as aplicacoes internas, de suporte
administrativa;

VI - elaborar estudos e projetos de conectividade visando
investimentos de melhoria continua no parque tecnologico;

VII - elaborar o planejamento estratégico alinhado com os
padroes estabelecidos pelo PRODAP, voltado para a tecnologia da informacao e
comunicacio;

VIII - apresentar propostas de investimento e seguranca da
informacao, assegurando espacos para armazenamento de dados, copia de
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seguranca, bem como prevenir acdes de virus e acessos indevidos nos
equipamentos de informatica;

IX - propor padrdoes para aquisicdo ou contratacao de bens e
servicos de tecnologia da informacao;

X - acompanhar a implantacdo e manutencdo de equipamentos,
servicos e sistemas contratados;

XI - acompanhar e orientar os usuarios para a perfeita utilizacao
dos sistemas desenvolvidos, garantindo a integridade das bases de dados
implementados;

XII - administrar a rede de comunicacdo de dados e os servicos

inerentes;
XIII - gerenciar os bancos de dados armazenados nos servidores;
XIV - implementar e manter a metodologia de extracdo de dados;
XV - promover auditoria e analise de risco e vulnerabilidade de
dados;

XVI - controlar e avaliar os ambientes de producao e testes;

XVII - promover o aceso a informacao através dos recursos
tecnologicos;

XVIII - elaborar e acompanhar projetos de infraestrutura elétrica
e logica;

XIX - manter em atividade os softwares utilitarios da rede;

XX - desenvolver e manter uma politica de seguranca para
protecao dos usuarios em rede, inclusive realizando backup centralizado;

XXI - elaborar e implantar projetos de expansao dos servidores,
de contingéncia no ambiente e de seguranca dos dados;

XXII - acompanhar e controlar os servicos de redes e
comunicacao de dados, assim como documentar a estrutura de redes;

XXIII - realizar pesquisas para implantacdo de novas tecnologias
de comunicacao;

XXIV - realizar quaisquer atividades ligadas a tecnologia da
informacao e comunicacao sob orientacao e alinhamento com o PRODAP.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secgdo I
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 55. O Diretor-Presidente ARSAP desenvolve a atividade de
coordenacao estratégica da Agéncia, tendo as seguintes atribuicoes:

I - coordenar o planejamento, a organizacao e o controle das
atividades da Agéncia;

II - articular a captacdao de recursos e tecnologias junto aos
orgaos de desenvolvimento voltados para projetos de desenvolvimento do
servidor, de interesse da Agéncia e do Estado, observando a legislacdo vigente;
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III - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias da ARSAP,
as deliberacoes recomendadas pela Diretoria Colegiada, a legislacao e normas
regulamentares a que a Agéncia estiver subordinada;

IV - representar a Agéncia ativa e passivamente, podendo
constituir, para tanto, procuradores;

V - assinar contratos, acordos e convénios;

VI - movimentar os recursos financeiros da Agéncia, assinando
os documentos pertinentes, em conjunto com o responsavel competente;

VII - administrar o pessoal, com lotacdo e exercicio na ARSAP e
do ex-Territorio Federal do Amapa, a disposicdo do Estado, eventualmente
designado para o exercicio na Agéncia;

VIII - solicitar servidores publicos federais e estaduais da
Administracdo Direta ou Indireta do Estado do Amapa para prestar servico na
Agéncia;

IX — apresentar, anualmente, o relatorio geral de atividades da

Agéncia, acompanhando as demonstracoes financeiras e demais informacoes
exigidas por lei;

X - homologar as licitacoes da Agéncia;

XI - submeter, em cada exercicio, o balanco patrimonial da
Agéncia para aprovacdo da autoridade competente;

XII - elaborar e submeter o orcamento anual a autoridade
competente;

XIII - desenvolver programas de esclarecimento ao publico sobre
o papel da Agéncia, difundindo suas atividades;

XIV - designar, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, Comissao de Licitacdo para proceder a aquisicao e a contratacdo de
bens e servigcos para suprir as necessidades da Agéncia.

Secgdo IT
DOS DIRETORES TECNICO-OPERACIONAL E ECONOMICO-FINANCEIRO

Art. 56. Os Diretores Técnico-Operacional e Econémico-
Financeiro da ARSAP desenvolvem a atividade de coordenacdo estratégica da
area técnica da Agéncia, tendo as seguintes atribuicoes:

I - executar as atividades de sua area especifica, definidas neste
estatuto;

II - planejar, coordenar, controlar e avaliar os processos, projetos
e programas sob sua responsabilidade;

IIT - acompanhar a evolucdo dos indicadores de realizacdo e de
desempenho dos programas e projetos definidos pela Diretoria Colegiada, em
conformidade com metas previamente estabelecidas;

IV - subsidiar a Diretoria Colegiada com informacodes técnicas
nos assuntos afetos a sua area de competéncia;

V - submeter os processos de sua competéncia, com parecer
conclusivo, a Diretoria Colegiada;

VI - promover a integracao dos processos organizacionais;

VII - participar do planejamento estratégico da ARSAP e dos
programas e projetos especiais;
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VIII - participar da elaboracdo da proposta orcamentaria anual,
inclusive no detalhamento de despesas de sua area especifica de atuacao;

IX - elaborar relatéorios anuais de atividades, submetendo-os a
Diretoria Colegiada, para integracao aos relatérios anuais da ARSAP;

X - propor a celebracdo de convénios, contratos e acordos com
orgaos e entidades publicas ou privadas, inclusive, com organismos
internacionais que envolvam a sua area especifica de atuacao, elaborando os
respectivos instrumentos dos processos, além de acompanhar e supervisionar
sua execucao;

XI - propor os ajustes e as modificacoes na legislacao,
necessarios a modernizacao do ambiente institucional da ARSAP, no que se
refere as matérias das respectivas competéncias;

XII - determinar a qualquer unidade administrativa da ARSAP a
elaboracédo de estudo e o envio de informacoes sobre matérias de sua alcada,
bem como convocar servidores para prestar informacoes de sua competéncia.

XIII — subsidiar a Ouvidoria nos processos para a realizacdo de
consultas e audiéncias publicas, mediacdo de conflitos e apuracdo de
denuncias relativas as matérias de sua competéncia;

XIV - elaborar projetos basicos e editais de licitacdo em matérias
das respectivas competéncias, acompanhando e fiscalizando a execucao dos
contratos assinados.

XV - receber os recursos interpostos contra decisdao de sua
unidade e exercer o juizo de retratacao, quando for o caso;

XVI - executar as atividades conexas com suas atribuicoes,
incumbidas ou delegadas pela Diretoria Colegiada.

Segdo IIT
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 57. Constituem atribuicoes basicas do Chefe de Gabinete:

I - assistir ao titular da pasta no desempenho de suas
atribuicoes;

II - distribuir, orientar, redigir e controlar os trabalhos do
Gabinete;

III - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
da Agéncia;

IV - despachar com o titular da Agéncia os assuntos que
dependem de decisdo superior;

V - compor a pauta de despacho do Diretor com o Governador,
acompanhando-a com precisao;

VI - preparar a agenda do Diretor-Presidente;
VII - atender aos interessados que procuram o Gabinete;

VIII - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais do Gabinete.

Secgdo IV
DO OUVIDOR
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Art. 58. Constituem atribuicdes basicas do Ouvidor:

I - zelar pela qualidade e pela tempestividade dos servicos
prestados pela ARSAP;

II - acompanhar o processo interno de apuracao de denuncias e
reclamacoes dos interessados contra a atuacao da ARSAP;

III - elaborar relatorio anual de ouvidoria sobre as atividades da
ARSAP.

Secgdo V
DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 59. Constituem atribuicoes basicas do Controlador Interno:

I - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da lei de responsabilidade fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais;

II — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e
a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional, bem como na aplicacdo dos recursos destinados as
despesas da administracao;

IIT — adotar e implementar as politicas e procedimentos de
prevencdo e combate a corrupcdo, bem como a divulgacdo dos instrumentos
de transparéncia da gestao fiscal, aferindo a consisténcia das informacoes
divulgadas;

IV — manifestar-se por meio de relatorios, auditorias, pareceres e
outros pronunciamentos voltado a identificar e sanar as possiveis
irregularidades;

V - exercer os controles estabelecidos nas normas e regulamentos
afetos a sua area de atuacdo, no que tange as atividades finalisticas ou
administrativas, objetivando a observancia a legislacdo, a salvaguarda do
patrimonio e a busca da eficiéncia operacional;

VI - exercer o controle, em nivel de competéncia, sobre o
cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes do
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento anual,

VII - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens
pertencentes a ARSAP, utilizados no exercicio de suas funcoes;

VIII - exercer o controle sobre a execucdo dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, afetos a respectiva area de atuacao, em
que a ARSAP seja parte;

IX - comunicar a Controladoria Geral do Estado sobre
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, que evidenciem
danos ou prejuizos ao erario.

Segdo VI
DO ASSESSOR JURIDICO

Art. 60. Constituem atribuicoes basicas do Assessor Juridico:

I - assistir ao titular do 6rgao nos assuntos de ordem juridica de
interesse da Agéncia,;
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IT - assistir ao dirigente e a Diretoria Colegiada e aos demais
dirigentes em assuntos de ordem juridica de interesse da Agéncia;

III - examinar e emitir pareceres em matérias de natureza juridica
solicitadas pelo Diretor e demais titulares da Agéncia;

IV - prestar orientacdo nas questoes judiciais, emitindo pareceres
e informacoes em matéria juridica e técnica de interesse da pasta, ressalvados
aqueles inseridos na esfera de competéncia da Procuradoria-Geral do Estado.

Segdo VII
DOS COORDENADORES

Art. 61. Constituem atribuicoes basicas dos Coordenadores:

I - prestar assessoramento ao titular do orgao nas atividades
relativas ao gerenciamento das acdes da sua area de atuacao;

IT - propor politicas e diretrizes no ambito de sua competéncia;

IIT - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as acodes
desenvolvidas pelas unidades que lhes sao subordinadas;

IV - manter sistematica de comunicacdo permanente com os
orgdos e entidades publicas estaduais, no que concerne as acoes
desenvolvidas nas areas de sua competéncia,;

V - analisar processos e outros documentos e emitir parecer
técnico;

VI - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material do
expediente e dos bens patrimoniais da Coordenadoria.

Secgdo VIII
DOS ASSESSORES, DOS GERENTES, DOS CHEFES E DOS RESPONSAVEIS
POR ATIVIDADES

Art. 62. Constituem atribuicoes basicas dos Assessores, dos
Gerentes, dos Chefes e dos Responsaveis por Atividades:

I - assessorar os superiores imediatos nos assuntos relacionados
as suas atribuicoes;

IT - executar as atividades desenvolvidas pela unidade;

III - emitir parecer e despachos dos processos submetidos a sua
apreciacao;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho
da unidade;

V - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de
expediente dos bens patrimoniais da unidade.

Art. 63. As atribuicbes dos demais cargos comissionados
constantes do Anexo I deste Decreto serdo definidas através de Portaria
expedida pelo titular da Agéncia.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 64. As Funcgoes Gratificadas integrantes da estrutura
organizacional da Agéncia, constam no Anexo I deste Decreto.

Art. 65. O Diretor-Presidente sera substituido em seu
afastamento, impedimento, férias ou licenca por um dos Diretores, segundo
sua indicacdo, devendo o substituto ser designado por ato do Governador do
Estado do Amapa, sendo vedada a substituicdo pelo mesmo servidor para 02
(dois) periodos subsequentes.

Art. 66. O Diretor Técnico-Operacional e o Diretor Econémico-
Financeiro serao substituidos em seus afastamentos, impedimentos, férias ou
licencas pelo Coordenador da referida Diretoria, devendo o substituto ser
designado por ato do Governador do Estado do Amapa.

Paragrafo tnico. Os demais ocupantes das funcoes previstas no
Anexo I serao substituidos, em suas faltas e impedimentos, por servidores por
eles indicados e devidamente designados na forma da legislacao especifica.

Art. 67. Os casos omissos neste estatuto serdo dirimidos pelo
Diretor-Presidente.

Art. 68. Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicacéo.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador
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